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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y REGISTRO CIVIL

Denominacidn: (NO APLICA)
Nombre del puesto: PROMOTOR(A) DE JUNTAS VECINALES
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL Y REGISTRO CIVIL
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Promover la participacién activa de a ciudadania en la organizacion y funcionamiento de las juntas vecinales mediante la asistencia técnica, orientacién y acompafiamiento a los vecinos en
los procesos de conformacion, fortalecimiento y desarrollo de sus organizaciones, fomentando la participacién comunitaria y el trabajo articulado con la municipalidad.

Realizar visitas diarias a las distintas zonas y sectores del distrito de Bellavista, con la finalidad de identificar necesidades, recoger requerimientos
vecinales y fortalecer la comunicacion directa entre la municipalidad y la comunidad organizada. ciudadana.

Gestionar y articular con las dreas operativas de la municipalidad la atencion oportuna de los requerimientos vecinales, efectuando el

iseguimiento correspondiente hasta su solucion o derivacion competente.
1 /Elaborar informes diarios de las actividades realizadas en campo, detallando las incidencias detectadas, acciones ejecutadas, coordinaciones

efectuadas y resultados obtenidos.
Brindar atencion directa a los vecinos durante el servicio de campo, orientdndolos sobre tramites, servicios municipales, programas y

mecanismos de participacién ciudadana.
Apoyar en las actividades de campo requeridas por otras areas de la Municipalidad de Bellavista, en acciones de cardcter operativo, informativo,

preventivo o social, segun programacion institucional.
Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Participacién Vecinal y Registro Civil para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas

Juntas Vecinales, Entidades Publicas y Privadas
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientas en coordinacion y bases y Juntas Vecinales.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio{ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

]

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacidn Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servicio
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