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Unidad Organica: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD

Denominacion: (NO APLICA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
Dependencia Jerdrquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Analizar, disefiar y ejecutar acciones técnicas orientadas a la gestion ambiental municipal, mediante la elaboracién de estudios, informes y propuestas de mejora en materia ambiental,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y fortaleciendo las estrategias de proteccidn y sostenibilidad ambiental del distrito.

1 |Coordinar el disefio, implementacion y mejora del Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos a nivel distrital.

Proponer y desarrollar lineamientos técnicos para la segregacion, recoleccion, valorizacion y disposicién final de residuos sélidos.
N

/&/Iaborar y actualizar instrumentos de gestiéon y documentos técnicos normativos, como el Plan de Manejo de Residuos Sélidos.

Promover e implementar estrategias de educacién ambiental en instituciones y comunidades para el adecuado manejo de residuos.

/ . |Supervisar y evaluar las operaciones del servicio de limpieza publica, incluyendo recoleccién diferenciada, reciclaje, compostaje y servicios
o)

ambientales contratados.
Monitorear indicadores del sistema, elaborar informes técnicos, gestionar conflictos socioambientales y formular propuestas o proyectos

ambientales de mejora.
Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Todos los Organos y Unidades Orgénicas

Entidades publicas y privadas en el marco de las competencias
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

instrumentos de gestion ambiental, analisis de indicadores territoriales y socioambientales

Conocimiento en normativa ambiental y de residuos solidos, formulacién de propuestas y proyectos ambientales con iniciativa de inversion publica,elaboracion de

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién Publica

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién de Residuos Sélidos Municipales

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente (SSOMA)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 e
Powerpoint > S —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Pablico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[]

Gerente o
Director

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de analista y/o especialista y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia especffica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio
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