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Unidad Organica: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD

Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Disefiar, implementar y promover programas, campatias y actividades de educacion y sensibilizacion ambiental dirigidas a la ciudadania, instituciones educativas y organizaciones sociales,
con la finalidad de fomentar précticas responsables y fortalecer la cultura ambiental en el distrito.

" Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del Programa Municipal EDUCCA, en concordancia con los lineamientos del Ministerio del
Ambiente (MINAM) y la gestién ambiental local.
s Disefiar e implementar campafias, programas y acciones de educacién y sensibilizacién ambiental dirigidas a la ciudadania, promoviendo el
" |adecuado manejo de residuos sélidos y el cuidado del ambiente.
. |Coordinar acciones de educacién ambiental con instituciones educativas, juntas vecinales, promotores ambientales comunitarios y actores
3 locales, fortaleciendo la participacion ciudadana en la gestion ambiental.
[Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las actividades del Programa EDUCCA, verificando el cumplimiento de metas, indicadores y
< |cronogramas establecidos.
Elaborar informes técnicos, registros y reportes del programa, incluyendo la sistematizacion de informacién, evidencias de las actividades yel
6 registro en el sistema SINIA.
Elaborar y difundir materiales educativos y apoyar en la organizacion de eventos ambientales, asi como en la formulacién de resoluciones u
6 ordenanzas necesarias para la implementacién del Programa Municipal EDUCCA.
. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Todos los Organos y Unidades Organicas

Ministerio del Ambiente (MINAM), Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINTA), instituciones educativas del distrito, juntas vecinales,
promotores ambientales comunitarios y otras entidades ptblicas y privadas vinculadas a la educacidn y gestion ambiental
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en la gestion integral del Programa Municipal EDUCCA, orientada a la planificacion, ejecucion y evaluacién de campafias de sensibilizacion y educacion
ambiental ciudadana, asi como en la elaboracién de informes técnicos y el registro de avances y resultados en el Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién Publica

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Educacion Ambiental

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Gestién Integral de Residuos Sélidos Municipales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X | ]
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (05) aftos de experiencia general en el Sector Publico o Privado
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I___—INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

Un (01) afio de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién%cha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servicio
— )
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