i Bellavista

Unidad Organica: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN FISCALIZACION AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Ejecutar acciones de inspeccién y control en campo para verificar el cumplimiento de la normativa ambiental municipal, identificando infracciones y elaborando los informes
correspondientes, con la finalidad de contribuir a la proteccién del ambiente y al adecuado uso de los espacios publicos.

Planificar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) de la municipalidad, conforme a 10s
lineamientos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

Elaborar, implementar y supervisar el Programa de Vigilancia y Monitoreo Ambiental, incluyendo la evaluacién de contaminacidn sonora en el
distrito.

Ejecutar acciones de supervision y fiscalizacion ambiental en establecimientos de competencia municipal, elaborando informes técnicos, actas y
reportes correspondientes.

[oordinar acciones de fiscalizacién ambiental con las areas competentes de la municipalidad, el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
“|Ambiental (OEFA) y otras entidades vinculadas.

/’/

Atender denuncias ambientales de la ciudadania y verificar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, incluyendo ordenanzas
municipales relacionadas con residuos sélidos, ruido, emisiones y vertimientos.

Gestionar y analizar informacién ambiental, elaborando mapas tematicos mediante herramientas SIG, sistematizando resultados de supervision
y participando en la Comisién Ambiental Municipal {CAM) y en actividades de sensibilizacion ambiental.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Todos

los Organos y Unidades Orgénicas

Entida

des publicas o privadas en el marco de las competencias

Técnica Superior
{3 6 4 afos)
Universitaric

Incompleta  Completa Egresado(a) I | Si l X | No

Nivel Minimo Requerido: Grado de Bachiller o
Titulo Profesional de la carrera de Ingenieria
Ambiental

][ ]

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria l I Si I X I No
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

LI




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la normativa ambiental municipal, procedimientos de supervisién, monitoreo y fiscalizacion ambiental, elaboracién de actas e informes técnicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestion Publica

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién de Residuos Solidos Municipales

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Supervision Ambiental o afines

Curso y/o especializacién y/o diplomado en elaboracién de PLANEFA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico Interrﬁedlo Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.)} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

Tres (03) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de analista y/o specialista y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres (03) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio
D e B |
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COMITE DE SELECCION
PRESIDENTE




