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Unidad Organica: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: FISCALIZADOR AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A LA CIUDAD
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Planificar, coordinar y ejecutar acciones técnicas de fiscalizacion ambiental, evaluando el cumplimiento de la normativa ambiental vigente por parte de personas naturales y juridicas,
mediante la elaboracion de informes técnicos y propuestas de medidas correctivas que contribuyan a la proteccién del ambiente.

Realizar visitas de inspeccién y supervisién a comercios y actividades productivas ubicadas dentro del distrito, verificando el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente.

Fiscalizar el adecuado almacenamiento, segregacion y disposicion final de los residuos sdlidos generados en establecimientos comerciales,
conforme a la normativa ambiental y municipal aplicable.

Elaborar informes técnicos y actas de las acciones de inspeccidn vy fiscalizacién ambiental realizadas, registrando los resultados obtenidos,
evaluando el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y proponiendo medidas correctivas.

Medir, evaluar y fiscalizar los niveles de ruido ambiental, atendiendo denuncias vecinales por contaminacion sonora y verificando el
(anlimiento de los limites maximos permisibles dentro del distrito.

[jecutar acciones de saneamiento ambiental mediante labores de desinsectacion y desratizacidn en espacios publicos, establecimientos y zonas
de riesgo de la jurisdiccion municipal, orientadas a la prevencién y control.

'Trticipar en campafias, programas y actividades de sensibilizacion en tematica ambiental, dirigidas a la poblacién y a los administrados del
istrito, promoviendo buenas précticas ambientales.

/

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Todos los Organos y Unidades Orgénicas

Entidades publicas o privadas en el marco de las competencias
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la normativa ambiental municipal, procedimientos de supervisién, monitoreo y fiscalizacién ambiental, elaboracion de actas e informes técnicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dinlomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién Publica

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Gestion de Residuos Solidos Municipales

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Fiscalizaciéon Ambiental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado : No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 0 e
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres (03) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacidn Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio
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