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Unidad Organica: OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: ANALISTA EN COMUNICACION DIGITAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Planificar, producir y difundir contenidos comunicacionales y audiovisuales a través de las plataformas digitales y redes sociales institucionales, con la finalidad de informar a la ciudadania
sobre las actividades, servicios y acciones de la entidad, contribuyendo al fortalecimiento de la imagen institucional.

Planificar, grabar y editar material audiovisual para la difusion de las actividades y acciones institucionales en las plataformas digitales de la
entidad.

2 |Disefar y proponer estrategias de comunicacidn digital para fortalecer la presencia y posicionamiento institucional en las plataformas digitales.

3 |Elaborar y gestionar el plan de contenidos para redes sociales, alineado con los objetivos de comunicacidn institucional.

Administrar y monitorear las redes sociales institucionales, gestionando la interaccion con los usuarios y promoviendo una comunicacion
oportuna con la ciudadania.

5- |Coordinar y ejecutar transmisiones en vivo de actividades, eventos y comunicados institucionales a través de las redes sociales oficiales.

;ieg‘}ionar la publicacidn y actualizacion de contenidos en las redes sociales institucionales, asegurando el cumplimiento de la identidad e imagen

6 ) ;
/'m’stituaonal.
~|0tras funciones que le sean asignadas por el Jefe/a de la Oficina de Gestién Documental e Imagen Institucional para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Todos los Organos y Unidades Organicas

(No aplica)

Incompleta  Completa

Egresado(a) | I S | X | No

Nivel Minimo Requerido: Grado de Bachiller de
la carrera de Ciencias de la Comunicacidn o

Periodismo
D Titulo/ Licenciatura

-0

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 anos)
Universitario

Maestria I I si | X INo
Fgresado D Titulado

NN

JOICIL

L~ Doctorado
/
/ Egresado Titulado
\'%\
S v

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en comunicacion digital y gestion de redes sociales institucionales, edicion y produccién audiovisual, locucion y conduccién de contenidos
comunicacionales.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Gestién Puablica

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Community Manager

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[lei, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio
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