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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: CHOFER DE TRIMOTO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA
Dependencia Jerdrquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Conducir y operar la trimoto asignada para el traslado y recoleccién de residuos sélidos en las rutas establecidas, garantizando el cumplimiento
eficiente del servicio de limpieza publica, el adecuado manejo de los residuos y el mantenimiento basico de la unidad vehicular.

1 [Realizar la recoleccién de residuos solidos a través de la trimoto de la Sub Gerencia de Limpieza Publica.

2 |Realizar la descarga de los residuos solidos recolectados en las compactas o furgones asignados.

3 |Revisar diariamente el estado mecanico del trimoto asignado para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir con el recorrido de las rutas diarias asignadas por el superior inmediato.

Otras funciones designadas por el Sub Gerente de Limpieza Publica.

Supervisor de residuos solidos, Coordinador General, Sub Gerente de Limpieza Publica y Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad.

(No aplica)

Incompleta:  Completa 4

Egresado(a) I | Si | X INo

Bachiller Nivel Minimo Requerido: Educacion Bésica
Regular (EBR) completa

]

Secundaria

Técnica Basica
{106 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversitario

Titulo/ Licenciatura

Maestria I | si | X I No
Egresado D Titulado

NN
L]

HiEIRE

Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(No aplica)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



(No aplica)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Seis (06) meses de experiencia general en el Sector Publico o Privado
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) meses de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Contar con Licencia de Conducir Clase B Categoria IIC

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio
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