Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Denominacién: (NO APLICA)
Nombre del puesto: SUPERVISOR(A) DE EMPADRONAMIENTO SISFOH
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Supervisar y controlar las actividades de empadronamiento de hogares en el dmbito del distrito, asegurando el recojo oportuno, integro y confiable de la informacidn socioecondémica, asi
como la correcta aplicacién de los instrumentos ¥ procedimientos establecidos por el SISFOH, 2 fin de contribuir al proceso de determinacion y actualizacién de la Clasificacién
Socioecondmica de los hogares.

g Supervisar y realizar el seguimiento de las actividades de empadronamiento de hogares, verificando el cumplimiento de las rutas, metas, plazos
y procedimientos establecidos por el SISFOH.

" Verificar la correcta aplicacién de Ia Fichz Socioecondmica Unica (FSU) y demas instrumentos de recojo de informacién, asegurando la
consistencia, integridad y calidad de los datos registrados por el personal empadronador.

5 Coordinary orientar al personal empadronador durante la ejecucion del trabajo de campo, absolviendo consultas, identificando incidencias ¥
adoptando las acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de las visitas domiciliarias.

i Realizar el control y seguimiento de las fichas, registros y documentacion generada durante el proceso de empadronamiento, comunicando las
observaciones detectadas para su subsanacion oportuna conforme a los lineamientos del SISFOH.

5 |Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Programas Sociales.

Sub Gerente de Programas Sociales

Sectorista SISFOH del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos en gestién de programas sociales y focalizacidn de hogares, procedimientos del Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH, levantamiento y
validacion de informacién socioeconémica, aplicacién de instrumentos de empadronamiento, supervision de trabajo de campo, control de calidad de informacion,
elaboracion de reportes y manejo bésico de herramientas informaticas.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Gestidn Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Piblico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afos de experiencia especifica en el Sector Plblico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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