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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Denominacién: (NO APLICA)
Nombre del puesto: SUPERVISOR(A) DE PROMOTORES SOCIALES
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Supervisar, coordinar y realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas por los promotores sociales en el ambito del distrito, asegurando la adecuada crientacion, atencién y
acempafiamiento 2 la poblacicn, asi como el cumplimiento de las acciones, campafias y servicios sociales programados per la Subgerencia de Servicios Sociales.

" Supervisar y realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas por los promotores sociales, verificando el cumplimiento de las metas,
cronogramas, rutas de intervencian y disposiciones establecidas por la Subgerencia de Servicios Sociales.

5 Coordinar y orientar al equipo de promotores sociales en la ejecucién de acciones de informacion, sensibilizacion, convocatoria, orientacién y
acompafiamiento dirigidas a la poblacidn del distrito.
Supervisar las actividades de campo y las intervenciones sociales, verificando la adecuada atencidn a los ciudadanos, el registro de informacién vy

3 la identificacion de necesidades o situaciones que requieran atencién o derivacidn.

4 Consolidar y verificar la informacién, registros y reportes elaborados por los promotores sociales, asegurando la consistencia y oportunidad de la
informacidn relacionada con las actividades y poblacién atendida.

B Elaborar reportes e informes sobre el avance, resultados e incidencias de las actividades de promocién social, proponiendo acciones de mejora
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Subgerencia de Servicios Sociales.

6 |Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Servicios Sociales.

-%ub.GE:rente de Servicios Sociales, promotores sociales, coordinador general
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Vecinos del distrito, Entidades Publicas y Privadas

Incompleta  Completa

Egresado(a) | | si | X | No
Secundaria D | Bachiller Nivel Minimo Requerido: Educacién Bésica

Regular (EBR) completa

Técnica Basica Y " L X patilers hal
55 an Titulo/ Licenciatura | NERE
(1062 afos) ¢
| Técnica Superior
(3 6 4 afios) [ ]
Duniversitario D I:] | DEgrﬂadu

Maestria

Titulado

Doctorado

Egresado Dﬂtuludo

"A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentoria) :




Conocimientos en gestion e intervencidn social, promocion y participacién comunitaria, atencién y orientacion al ciudadano, identificacién de necesidades sociales,
organizacién de campaiias y actividades comunitarias, supervision de equipos de trabajo de campo, seguimiento de metas, elaboracién de reportes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

f : Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado : I No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico a privado.

Tres (03) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

UB GERENTE

COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
MIEMBRO

MIEMBRO

COMITE DE SELECCION
PRESIDENTE



