
 

 

 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”  

   

PROCESO CAS N° 052-2026/MDB   

   

CUADRO DE MÉRITO Y RESULTADO FINAL   

   

N°  
APELLIDOS  

Y  

NOMBRES 

 PUNTAJE  
EVALUACIÓN 
CURRICULAR  

  PUNTAJE  
EVALUACIÓN DE  

CONOCIMIENTOS  

PUNTAJE  
ENTREVISTA 
PERSONAL  

BONIFICACIÓN 

EP   

PUNTAJE  
TOTAL DE   

ENTREVISTA  
PERSONAL  

PUNTAJE 

TOTAL 
BONIFICACIÓN 

ESP    
PUNTAJE 

FINAL   CONDICIÓN   

1°  
ROMANI 

CARRION 

ALBERTINA 

20 19 19 - 19 19.4 - 19.4 GANADOR(A) 

2°  

LIVIA 

FIGUEROA 

ESTHER 

JANET 

20 18 19 - 19 19.1 - 19.1 GANADOR(A) 

3°  

ROCA 

SABOYA 

ALDO ELISEO 

20 17 16 - 16 17.9 - 17.9 ACCESITARIO(A) 

4°  

MONCADA 

ANDRADE 

CARLOS 

RONALD 

20 15 15 - 15 17.0 - 17.0 ACCESITARIO(A) 

5°  

OSPINAL 

RODRIGUEZ 

MIZRAI 

20 13 15 - 15 16.4 - 16.4 NO GANADOR (A) 

6°  

ROSALES 

AEDO 

ASTRID 

CIELO 

20 11 13 

 

1.3 

 

14 15.6 

 

1.03 

 

16.1 NO GANADOR (A) 

7°  

CHAVEZ 

ARIAS 

VICTOR 

HUGO 

20 12 13 - 13 15.5 - 15.5 NO GANADOR (A) 

   

Los/las postulantes que hayan adquirido la condición de GANADOR(A), deberán presentarse a la suscripción del contrato, 

la cual se llevará a cabo el día viernes 11 de setiembre de 2026 a las 03:00 p.m. en las instalaciones de la Oficina de 

Gestión de Recursos Humanos del Palacio Municipal, sito en Jr. Francisco Bolognesi N° 498 – Bellavista, Callao.   

   

  

 COMITÉ DE SELECCIÓN  

  


