Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MANTENIMIENTO A LA CIUDAD

Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: COORDINADOR (A) GENERAL DE OPERACIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENTE DE PARQUES, JARDINES Y MANTENIMIENTO A LA CIUDAD
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos gue supervisa: (NO APLICA)

Garantizar la eficiente coordinacién, planificacidn, supervision y control de las actividades operativas de la Subgerencia de Pargues, Jardines y Mantenimiento a la Ciudad, articulando los
recursos humanos, materiales y logisticos para el cumplimiento oportuno de los servicios programados, contribuyendo al adecuado mantenimiento de las dreas verdes y espacios plblicos, el
orden urbano vy la mejora de la calidad de vida de |a poblacidn.
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Planificar, coordinar y supervisar la ejecucidn de las actividades operativas de la Subgerencia de Parques, Jardines y Mantenimiento a |a Ciudad, de acuerdo con la programacion
establecida.

Coordinar la distribucion y asignacién del personal operative, equipos, herramientas, maquinaria y unidades vehiculares requeridas para el cumplimiento de las actividades
programadas.

Elaborar, organizar y realizar el seguimiento de los cronogramas de trabajo, rutas y programaciones dlarias, semanales y mensuales de los servicios operativos.

Supervisar el cumplimiento de las actividades de mantenimiento de dreas verdes, poda de grass, poda de setos, poda de drboles, riego, recojo de maleza, ornato y mantenimiento de
espacios pUblicas.

Coordinar y supervisar a los responsables de campo, coordinadores, supervisores, capataces y personal operative, verificando el cumplimiento de las metas y actividades asignadas.

Realizar el seguimiento y control de los servicios de riego de dreas verdes mediante camiones cisterna, verificando el cumplimiento de rutas, viajes, horarios y demds condiciones
operativas establecidas.

Verificar la disponibilidad y operatividad de los vehiculos, magquinaria, equipos y herramientas asignados a las actividades de la Subgerencia, comunicando opertunamente las
necesidades de mantenimiento, reparacidn o reposicion.

Identificar las necesidades operativas de bienes, materiales, herramientas, equipos, maquinaria, combustible y servicios, coordinando con el personal administrative la atencidn de los
requerimientos correspondientes.

Supervisar el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando el uso adecuado de equipos de proteccidn personal (EPP) y las condiciones de seguridad
durante [a ejecucidn de las actividades.

Atendery coordinar las incidencias, emergencias y contingencias operativas que se presenten durante |2 ejecucion de los servicios, adoptanda las acciones necesarias para garantizar
su continuidad.

Coordinar la atencidn operativa de las solicitudes y requerimientos relacionados con parques, jardines, dreas verdes y mantenimiento de espacios publicos, conforme a las
competencias de la Subgerencia.

Coordinar permanentemente con la jefatura y las dreas involucradas las acciones necesarias para garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion de los servicios a cargo de
la Subgerencia.

Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Parques, Jardines y Mantenimiento a la Ciudad para el cumplimiento de los objetives institucionales.

-

Coordinar con proveedores, contratistas, entidades publicas y privadas, asi como con vecinos y organizaciones locales, las acciones necesarias parala

adecuada ejecucion y seguimiento de las actividades operativas, garantizando la atencidn oportuna de los requerimientos vinculados al
mantenimiento de parques, jardines, dreas verdes y espacios publicos del distrito.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

mantenimiento de la ciudad.

Conocimientos en gestion y coordinacion de operaciones de mantenimiento de parques, jardines y espacios publicos; programacion y supervision de actividades
operativas y cuadrillas de trabajo; mantenimiento y conservacion de dreas verdes, mobiliario e infraestructura urbana; manejo y distribucién de recursos, materiales,
equipos y herramientas; seguridad y salud en el trabajo; gestion de incidencias operativas; y nociones de gestién publica municipal vinculadas a los servicios de

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Gestién Publica

Curso de Supervision de Poda y Tala de drboles urbanos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X X
Excel X R
Powerpoint > S I | (R [ (e
st r AL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ocho (08) afios de experiencia general en el Sector Pablico o Privado
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Anzlista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Cinco (05) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de supervisor y/o coordinador y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Cinco (05) afios de experiencia especifica en el Sector Piblico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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