Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MANTENIMIENTO A LA CIUDAD

Denominacién: {NO APLICA)

Nombre del puesto: COORDINADOR (A) DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO A LA CIUDAD

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE PARQUES, JARDINES Y MANTENIMIENTO A LA CIUDAD
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades cperativas orientadas al mantenimiento, conservacidn y mejoramiento del ornato del distrito, garantizando la adecuada
intervencién de los espacios publicos, mobiliario urbano vy elementos que conforman la imagen urbana, mediante la eficiente organizacion del personal y los recursos asignados,
contribuyendo al orden, limpleza, seguridad y adecuada presentacion del distrito.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades operativas destinadas al mantenimiente, conservacién, recuperacién y mejoramiento del ornato de los
espacios publicos del distrito.

Organizar y distribuir al personal operativo de acuerdo con las zonas, rutas, actividades y prioridades establecidas en la programacién de mantenimiento del
ornato.

3 Elaborary efectuar el seguimiento de los cronogramas diarios, semanales y mensuales de intervencion de los diferentes espacios publicos del distrito.

Supervisar los trabajos de pintado, mantenimiento, reparacién, recuperacion y acondicionamiento de mobiliario urbang, sardineles, veredas, muros,
elementos ornamentales y demas infraestructura menor vinculada al ornato.

Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento y recuperacion de parques, plazas, bermas, avenidas y demas espacios publicos que contribuyan a
mejorar la imagen urbana del distrito.

6 Coordinar la asignacién y utilizacidn eficiente de personal, vehiculos, maquinaria, equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucion de las
actividades operativas.

5 Supervisar a los responsables de campo, supervisores, capataces y personal operativo, verificando el cumplimiento de las actividades, metas y zonas de
intervencién asignadas.

2 Identificar las necesidades de pintura, materiales, herramientas, equipos, implementos y demas recursos requeridos para garantizar la continuidad de los
trabajos de mantenimiento y mejoramiento del ornato.

9 Coordinar y supervisar las intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos que conforman la imagen urbana del distrito.

10 Coordinar la atencién operativa de solicitudes vecinales relacionadas con el mantenimiento, recuperacién y mejoramiento del ornato y los espacios piblicos,
conforme a las competencias de la Subgerencia.

Proponer acciones y medidas de mejora para optimizar as intervenciones operativas, priorizando zonas criticas y espacios publicos que requieran
mantenimiento, recuperacion o mejoramiento.

Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Pargques, Jardines y Mantenimiento a la Ciudad para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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‘Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad - Sub Gerencia de Parques, Jardines y Mantenimiento a la Ciudad

Coordinar con proveedores, contratistas, entidades publicas y privadas, asi como con vecinos y organizaciones locales, para el seguimiento de las
actividades operativas y la atencidn oportuna de solicitudes vinculadas al mantenimiento, conservacion, recuperacién y mejoramiento del ornato,
mobiliario urbano y espacios publicos del distrito.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en planificacion, coordinacion y supervisién de actividades de mantenimiento y conservacion de la infraestructura y espacios publicos; programacion y
control de trabajos de ornato, mobiliarie urbano, vias, veredas y demas elementos de la ciudad; organizacién y supervision de cuadrillas operativas; manejo de
materiales, herramientas, equipos y recursos asignados; control de incidencias y cumplimiento de drdenes de trabajo; seguridad y salud en el trabajo; y nociones de
gestion pablica municipal vinculadas al mantenimiento urbano.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacidon y/o diplomado en Gestién Publica

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

i Noaplica | Badsico | Intermedio| Avanzado 2 No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X X
Excel x ! 1 1
Powerpoint . (| (N (| | (S

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia general en el Sector Plblico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Cinco (05) afios de experiencia especifica en el Sector Plblico o Privado en el nivel minimo de supervisor y/o coordinador y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Cinco (05) afios de experiencia especifica en el Sector PUblico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
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