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Progresando comtigo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO CAS N° 058-2026/MDB

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 MEDINA JIMENEZ 20 APTO/A -Pasa a la etapa de Evaluacion de

JOAO ALEXANDER Conocimientos.

-El/la  postulante  no acredité el
cumplimiento del requisito de dos (02)
anos de experiencia especifica en el
Sector PUblico o Privado en el nivel
minimo de auxiliar y/o asistente y/o en
puestos con funciones equivalentes, de
los cuales seis (06) meses deben seren el
MELGAR MATEO Sector PUblico.

2 DIANA PAOLA i NO APTO/A -El/la  postulante no acredité el
cumplimiento del requisito de curso y/o
especializacion  y/o diplomado en
Gestion Publica.

-El/la postulante no acredité el
cumplimiento del requisito de curso y/o
especializacién  y/o diplomado en
Sistema de Trdmite Documentario.

Los postulantes cuya condicién haya sido APTO/A deberdn presentarse a la Evaluacién de Conocimientos, la
cual se llevard a cabo el jueves 15/10/2026 a las 11:00 a.m. en el Palacio Municipal de la Municipalidad
Distrital de Bellavista, sito en Jr. Francisco Bolognesi N° 498 — Bellavista, Callao.

El/la postulante deberd portar obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad (DNI), caso contrario,
no podrdn ingresar al recinto municipal.

Si el/la postulante no se presenta ala evaluacién de conocimientos y/o se presenta fuera del horario asignado
serd automdticamente descalificado(a).
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