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MUNICIPAL IDAD .
DISTRITAL DE BELLAVISTA CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA “NUESTRA

SERORA DE LAS MERCEDES""

“Decenio de la igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupgion e impunidad”

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE BELLAVISTA Y EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
“NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”

Conste por el presente documento, el convenio de cooperacion interinstitucional que celebran:
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA, con RUC N° 20131369639, representada
por su Alcalde Sr. DANIEL JUAN MALPARTIDA FILIO, identificado con DNI 10131782, con
domicilio legal en Jr. Francisco Bolognesi N° 498 - Bellavista — Provincia Constitucional del
Callao, que en adelante se le denominard; ‘LA MUNICIPALIDAD” y EL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA “NUESTRA SENORA DE LA MERCEDES”, con RUC
N® 20544555694, debidamente representada por su Directora, Educadora LILIAN EUSEBIA
VILLEGAS ALVARADO con DNI N° 08661809 y con domicilio legal en la Calle Luis Guillermo
More S/N (antes Calle 3) Urbanizacion EI Imperio, Distrito de Bellavista de la Provincia
Constitucional del Callao, que en adelante se denominara: “EL CETPRO”, en los términos y
condiciones siguientes:

1
4 k /' CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD: es un érgano de gobiemo con personeria juridica de derecho plblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa, conferida por la Constitucion Politica del Perd y
la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, representa y gestiona los intereses de los
vecinos en su jurisdiccion, promoviendo el desarrollo local, asegurando la mayor participacion
ciudadana en la formulacion de las politicas locales. Prioriza la adecuada prestacidn de servicios

/ publicos locales y el desamollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, en
~ " concordancia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, teniendo como
objetivo contribuir al bienestar de los vecinos, teniendo por objetivo mejorar la calidad de vida de
la poblacion de su jurisdiccion.

-\, EL CETPRO: es un Centro de Formacion Técnica de Excelencia donde brinda las carreras
AW <) técnicas en el Ciclo Medio en: Confeccion Industrial, Cosmetologia, Computacion e Informética y
) en el Ciclo Basico en: Confeccion Textil, Manualidades y Artesania, Carpinteria Metélica,
Carpinteria Ebanisteria, Pelugueria y Hosteleria y Turismo y otros cursos de capacitacion, para
0 cual cuenta con una infraestructura modema, maquinarias, equipos y laboratorio de avanzada
tecnologia, tiene personal docente y administrativo calificado y con vocacion de servicio y
responsabilidad social.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

[/(/ El objeto del presente convenio es establecer mecanismos de asistencia y cooperacion que
: permitan realizar gestiones conjuntas con la finalidad de mejorar el nivel empresarial y el nivel
del empleo para mejorar la calidad de vida de sus vecinos del Distrito de Bellavista.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO

El objetivo del presente convenio es brindar educacién tecnolégica orientada a la formacion
empresarial y desarrollo de competencias laborales, al 10% de los ciudadanos del distrito de
Bellavista y Trabajadores de la Municipalidad, para que sean agentes activos del desarrollo de
nuestro distrito, provincia, regién v del pais.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.

EL CETPRO se compromete a:

~ 2 4.1 Otorgar beca completa en todas las cameras Técnicas a los estudiantes que hayan obtenido
H| '-'.:“--"'i \%) el primer y segundo puesto del 4fo y 5to. Afio de Secundaria de las Instituciones Plblicas
\a\ ‘{ /) del Distrito de Bellavista.

4.2 Otorgar un descuento del 50% sobre las cuotas de pensiones vigentes en los Ciclo
Basico y Ciclo Medio, a los ciudadanos del distrito de Bellavista y trabajadores de la
Municipalidad incluyendo a sus familiares (conyuges, hijos y entomo familiar).

. 4.3 Realizar convalidaciones para la continuacion de las cameras técnicas existentes, en caso
v SO N provengan de otros CETPROs, Institutos de Educacion Técnicos, Universidades o Institutos
J A de Educacion Superior.

,"."'.4.4 Brindar sus instalaciones (previa coordinacion) para la realizacién de eventos de caracter
' educativo y sin fines de lucro que organice LA MUNICIPALIDAD y CETPRO

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

'\5 Difundir y publicar en lugares visibles de las instalaciones Municipales, asi como a las juntas
= vecinales, mediante la Gerencia de Participacion Vecinal, las careras técnicas y sus
</ beneficios que ofrece EL CETPRO.

. y
7 46 Otorgar cartas de presentacion a los ciudadanos del distrito de Bellavista y trabajadores de
la Municipalidad que muestren manifiesto interés en desarrollar alguna de las careras
técnicas que ofrece EL CETPRO y que estan precisadas en el numeral 4.2 de la clausula
cuarta, a fin de dar cumplimiento al objetivo del Convenio.

'

W 4.7 Brindar la oportunidad a los estudiantes de EL CETPRO -para que realicen practicas
gratuitas en las areas pertinentes de LA MUNICIPALIDAD, las mismas que se efectuaran
de acuerdo a las necesidades de ésta.
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4.8 Brindar la participacion a los estudiantes de EL CETPRO en las campafias o actividades
civicas que ejecute la Municipalidad y CETPRO, en concordancia con la afinidad de las
caireras que estan estudiando.

CLAUSULA QUINTA: DE LA DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES

Con la finalidad de realizar la implementacion y seguimiento de la ejecucion del presente
convenio, LAS PARTES convienen en designar como coordinadores:

Por EL CETPRO: Directora Lilian Eusebia Villegas Alvarado
Por LA MUNICIPALIDAD: Gerencia de Servicios Sociales o su Representante.

En el caso de que LAS PARTES cambien a los representantes, se debera de notificar la nueva
designacion, en un plazo maximo de tres (03) dias de producida dicha designacién.

. "Q’ /7 CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio de cooperacion interinstitucional, tendré una vigencia de dos (02) afios,
computado a partir de la fecha de suscripcion, piazo que podra ser renovado previo acuerdo
escrito de LAS PARTES.

Cualquier modificacion, ampliacion o restriccion que LAS PARTES estimen conveniente efectuar

: en el presente convenio, se hard mediante adendas o cldusulas adicionales, las que

' l - debidamente suscritas formaran parte integrante del presente convenio y entraran en vigor a
partir de su aprobacion por las respectivas entidades.

~ CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio quedara resuelto en los siguientes casos:

-~ha) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES
M.\ b) Por casofortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.
) ™\U#) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS
% “/\\ PARTES en el presente convenio, para cuyo efecto la parte que se considere afectada,
N opar? debera requerir por escrito el cumplimiento de la obligacion en el plazo perentorio de 30 dias
o calendario, vencido dicho plazo, y si no se hubiera satisfecho lo requerido, el convenio
quedaré resuelio de pleno derecho.
d) De no poder tomarse las medidas necesarias para la no contmuacron de las actividades
contempladas en el convenio, la decision adoptada de resolver el mismo, no librara a las
é} partes de los compromisos previamente asumidos y que se encuentren pendientes de
ejecucion, ni impedira la continuacion y culminacién de las actividades iniciadas o que
estuviesen desamollandose.
e) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en este convenio constituira
causal de resolucién del presente convenio al amparo de lo dispuesto por el Articulo 1430°

i ot |
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del Cadigo Civil. En consecuencia, se producira Ia resolucin del pleno derecho cuando la
parte afectada comunique por escrito a la otra que quiere valerse de esta clausula,

CLAUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente convenio en dos (02§jemplares de
un solo tenor e igualmente vélidos, en la ciudad de Bellavista - Callao, a los...3¢)... .

\ /- - dias del mes deSeTieomb .. .. del ano 2019.
[ ;.r'r -

w Sr. Daniel fian Malpartida Filio Educ.E#&

Alcalde Directora

ia Villegas Alvarado

Municipal{dad Distrital de Bellavista CETPRO “Nuestra Befiora de las Mercedes™

-
hd
.
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AGUERDO DE CONCEJO N° 060-2019-MDB
Bellavista, 19 de setiembre del 2019
EL GONGEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO; en sesion ordinaria de la fecha, coh &l volo en rayoria de los sefiores
Regidores y ¢on'la dlspensa del Tramile de Ledtura y Aprobacion del Agta, v,

CONSIDERANDO:

Que, el-afiiculo 194° de la Constitucién Politica del Pefl, madificado por la Ley N°
28607 vy Ley N° 30305, en soncordancia eori lo. previsto en el arlicule- li del Titalo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Muricipalidades, establece que los
gobiernos locales fienen autonomia politica, econdémica y administrativa. en los asuntos
de su-competencia, con sujecion al ordenamento juridico;

Que, el incisa 28) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Qrgamca de
Muniicipalidades. establece que el Canegjo Mummpal es el encargado de. aprobar ia.
celobracion de convenios de cooperacidn hacional e internacicnal 'y convenios
interinstitucionales;

Que, el articuln 41 de. ia Ley N® 2?972 Ley Orgénica de Mumctpalldades establece
1% que los Acuerdos son detiziones. que toma ei Concejo, refendas ‘a asuntos espec:ﬂaos.-
e <y de inferés piibliso, vecinal o institucional, que expresan ia vczluntad del drgano de
e 95 gobierno para pract:car un' determinado acto o sujetarse 'a una econdticta 0 norma
institueianal; *

Que, triediante Carta Simple, el Centre de: Educacion Técnico Produictiva "NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES®, feriite el proyécio de Convenia Marco de
Cooperacion Interinstitucional enfre 1a Municipalidad Distrital de Bellavista y &
CETPRO “NUESTRA.SENORA DE LAS MERCEDES”, a fin de ¢ue sea evajuado y
considerzda para su aprobacién mediante Acuerdo da Concelo;

Que, mediante Informe N°047-2019-MDB/GPCIT Ia Gerencla de Programacion,
Inversiones y Cooperacion Técnica’ emite opinién favorable respecto ala aprobaclon
del Convenlo. Marco de Cooperacion Interinstitusional entre la Municipalidad Distrital
de Bellavista y el CETPRO “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES“

Que; ‘por medio del Ihforme N° 150-2019-MDB/GAJ |a Gerencia de Asesoria Juridica
opina que résufta factible la aprobacién del Convenic Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Distiitat de Bellavista y sl CETPRO "NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES™,

Que, e Convenio Marco de Cooperacidn Intérinstifucional entre la Municipalidad
Distiital de Bellavista y el CETPRO “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES" tisne
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ESTANDO A Lo EXPUESTO Y EN USO DE sus ATRIBUCIONES CONFERIDAS
POR EL NUMERAL 26) DEL ARTiCULO g° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972, EL CONCEJO MUNICIPAL coN EL VOTO EN
UNANIMIDAD, ADOPTO EL SIGUIENTE;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Celebracion de) Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre |a Municipalidad Distrital de Bellavista y el
CETPRO “‘NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES” autorizando al sefior Alcalde a
Suscribir el precitado Convenio.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 Secretaria General |3 notificacién de|
presente Acuerdo de Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.

MUNCPLIDAD DSTRITAL DE BELLAVISTA j |
' - MUNCPALIDAG o Riia) F BELLAVISTA
oY /
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