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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA

BELLAV|STA
confiaen ti

ORDENANZA N° 005-2019-MDB
Bellavista, 20 de febrero de 2019

aﬁ ; | EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital Bellavista en Sesién Ordinaria de fecha
20 de febrero del 2019, y;

VISTO:

El Informe N°148-2019-MDB-GAF/SGP de fecha 15 de febrero de 2019, emitido por la
Sub Gerencia de Personal, el Memorando N°37 -2019-MDB/GAJ, sobre la modificacion
del articulo 9° del Reglamento Interno de Trebajo — RIT- de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, aprobado mediante Ordenanza Municipal Distrital N° 015-CDB de fecha 28 de
agosto del 2015;

f
_;._, "CONSIDERANDO:

"Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, Ley
de Reforma Constitucional;

sujetos a las Ieyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Estado, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia vy
,‘\ umplimiento obligatorio”.

7Que, el articulo 9°, numeral 9.1, de la Ley N° 27783 ~ Ley de Bases de Descentralizacion,
b defme que la autonomia politica es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes
\\”’ _?f ~ y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes.

Que, el inciso 14) del Articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece: Son atribuciones del Alcalde “Proponer al Concejo municipal proyectos de
ordenanzas y acuerdos”; “(...) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de
reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y
todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal”.

Que, conjuntamente, con lo evocado ut supra, los incisos 8° y 9°, del Articulo 9° de la Ley



N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, “Es atribucion del Concejo Municipal Aprobar
el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local”, “Corresponde, al
Concejo Municipal: aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos”.

Que. en ese sentido, el primer péarrafo de los Articulos 39° y 41° del cuerpo legal acotado,
prescriben “Que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la
aprobacion de ordenanzas y acuerdos”. “Los acuerdos son decisiones, que toma el
: concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
~Lu . expresan la voluntad del érgano de gobiemo para practicar un determinado acto 0
j > \]sujetarse a una conducta o norma institucional”.
J ,

./.'/ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2015-CDB, se APROBO el Reglamento
Interno de Trabajo — RIT de la Municipalidad Distrital de Bellavista, el mismo que consta
de veintitrés (23) capitulos, ciento trece (113) articulos, cuatro (04) disposiciones

- complementarias y dos (02) disposiciones finales.

Que mediante Informe N° 148-2019-MDB-GAF/SGP, emitido por la Sub Gerencia de

3 Pgrsonal de la MDB, eleva al Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de

S AP Béllavista, las modificaciones que se deben efectuar al Articulo 9° del Reglamento Interno
g w/ _de Trabajo — RIT de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo establece y regula la normatividad a la que deben
sujetarse los funcionarios, servidores nombrados (empleados y obreros) y contratados
bajo el régimen administrativo de servicio (CAS), para el cumplimiento de sus funciones y

%lue, la Municipalidad Distrital de Bellavista requiere contar con un instrumento eficaz
Lndiente a efectuar un control sobre la actuacién de la conducta laboral de los
trabajadores dentro del centro laboral, a fin de fomentar la armonia necesaria para el
desarrollo integral de los recursos humanos de la institucion, asegurando que los
trabajadores tengan conocimiento de sus derechos y obligaciones.

:"“’:‘SS',T"‘ ue, el proyecto de ordenanza que modifica el articulo 9° del Reglamento Interno de
2", $eabajo — RIT de la Municipalidad Distrital de Bellavista, ha tomado en cuenta, entre otras,
(3 é v8° igndispuesto en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 040-2014-PCM,
\‘”) ., Decreto Legislativo N° 800 y sus modificaciones, y el Informe Técnico N° 405-2015

\”’“On “ SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sobre consulta
de modificacién del horario de trabajo en la Administracion Publica, la Sentencia recaida
en el Expediente Judicial N°00940-2015 de 4to Juzgado Especializado de Trabajo del

Callo, la misma que se encuentra en calidad de consentida y Ejecutoriada.
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Que, estando a los expuesto y en ejercicio de la facultad conferida por el inciso 8° el
Articulo 9° y los Articulos 39° y 40° de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; el
Concejo Municipal, luego del debate correspondiente aprobé por MAYORIA, lo siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL ARTICULO 9° DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO — RIT DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Articulo 1°. - MODIFIQUESE el Articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT de la
Municipalidad Distrital de Bellavista aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 015-
2015-CDB, quedando redactado de la siguiente manera:



ARTICULO 9°: La jornada de trabajo en la Municipalidad Distrital de Bellavista sera la
siguiente:

ENERO A DICIEMBRE

Funcionarios Lunes a Viernes: 07 Horas y 45 Minutos
‘ ENERO A MARZO (Horario de verano)
M ‘/1‘ ij' Empleados Lunes a Viernes: 05 Horas y 45 Minutos
<4 ABRIL A DICIEMBRE (Horario de invierno)

Empleados § i Lunes a Viernes: 07 Horas

DEL HORARIO DE TRABAJO

ENERO A DICIEMBRE

Funcionarios Lunes a Viernes: 8:00 am a 16:45 pm

ENERO A MARZO (Horario de verano)
Empleados Lunes a Viernes: 8:00 am a 14:45 pm
ABRIL A DICIEMBRE (Horario de invierno)

Empleados Lunes a Viernes: 8:00 am a 16:00 pm

|‘l:.'ru": (o)
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a° ’:Ifg'Asimismo. se considera sesenta (60) minutos de Refrigerio:  Turno: 13:00 a 14:00 horas

_ f“’:.:‘k'/:\rtlculo 2°.- DEJAR SUBSISTENTE en sus demas extremos el Reglamento Interno de
- Trabajo - RIT de la Municipalidad Distrital de Bellavista aprobado mediante Ordenananza
Municipal N* 015-2015-CDB. ‘

Articulo 3°.- PUBLIQUESE conforme a ley la Ordenanza y su anexo, en el Diario Oficial,
en el Portal Institucional http://www.munibellavista.gob.pe/, en el Portal de Servicios al
Ciudadano y en el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe debiendo efectuar las
demas acciones que correspondan a sus competencias, atribuciones y responsabilidades.

Articulo 4°.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Sub Gerencia de Personal y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, la implementacién y el cumplimiento de los dispuesto en la presente

Ordenanza.

Articulo 5°.- ENCARGAR a los Titulares de la Secretaria General y la Sub Gerencia de
Tecnolégia de la Informacién y Comunicaciones, responsables de difundir a través del
portal de transparencia via internet, la publicacion de la presente Ordenanza y asu anexo




en el Portal Institucional http://www.munibellavista.gob.pe/, en el Portal de Servicios al
.. Ciudadano y en el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe debiendo efectuar las
" “demas acciones que correspondan a sus competencias, atribuciones y responsabilidades.

& . Articulo 5°.- VIGENCIA la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
. | wrsiguiente de su publicacion.

“"POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

@uvmcmuw %ﬂ
“ABOG, WILFREDO DIAZ FRANCO

SECRETARIO GENERAL




