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DE BELLAVISTA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 311-2019-MDB
Bellavista, 03 de mayo de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y modificatorias, es atribucion del
Alcalde, dictar resoluciones, asi como designar y cesar a los funcuonanos de conf ianza

de la Municipalidad; . ;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de SUB GERENTE DE PERSONAL
de la Municipalidad Distrital de Bellavista; por lo que se hace necesaria su encargatura
para continuar con las labores administrativas y de servicios que se brindan al distrito;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR con eficacia a partir del 06 de mayo de 2019, al sefor
ALBERTO ALEJANDRO RIVERA CABRERA actual Gerente de Administracion
Tributaria y Rentas, las funciones del cargo de SUB GERENTE DE PERSONAL de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, la misma que no deberad exceder al periodo
presupuestal.

Articulo 2.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado con las formalidades
de ley.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal, el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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