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"“Afio de la Lucha contra IaCorrupcién yla [mpunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387-2019-MDB
Bellavista, 07 de junio de:2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

CONSIDERANDO:

Que, conforme-a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(,
modificada por-fa Ley N° 28607 y Ley N°:30305, en concordancia con el articulo 1f del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades — los
gobiernos locales tienen autonomia palitica, econdmica y administrativa en los-asuntos
de su compétencia, con sujecién al ardenamiento jurfdico;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que Ila
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad-competenite en la misma o diferente entidad. Si
el designado es un servidor de carrfera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de cafrera que le corresporida en la entidad de
arigen;

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29848, el Contrato Ad'min_istrativo--_de-.-Servit:_io_S'cons_ti_tuye una
modalidad especial de conftratacion laboral; asimismo, -en su Primera Disposicién
Complementaria Final establece que, los funcionarios de fibre nombramiento y’
remocion, empleados de confianza y directivos superiares contratados. por el régimen
CAS, estan excluidos del Concurso Plblico;

A

Estando a lo -expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del
. articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

© VRESUELVE:

o=

i ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR con eficacia a partir del 10 de junio del 2019, al
L sefior JAMES MAXIMILIANO FERNANDEZ COSSIO, en el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE PROMOCION A LA JUVENTUD, de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, comprendido en el régimen especial laboral de la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, asumiendo el pago de sus servicios y demas
heneficios con-cargo.al presupuestoa institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado: cen 1as
formalidades de ley.
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©__ARTICULO TERCERO.- ENGARGAR a la Suby Gerencia. de Personal el cumplimiento
“de lo dispuesto. en la presente Resolucion.
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