“flecenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"“Afio.de la lL.ucha contra la Corrupcién y la Im punid_ad”'

RESOLUCION DE ALCALDIA N°622-2019-MDB/AL

Bellavistd, 21 de octubre de 2019
VISTO:

El ' Tramite Externc N° 14714-2019 de fecha 30 de setiembre de 2019, a través del cual
el Sefior Mauro. Enfique Valencia Cruzado salicita Licencia de paternidad, el Informe
Técnico N° 077-2019- MDB/GAF/SGP-CSC de fecha 17 de octubre del 2019, f
Informe N° 1180-2019-MDB-GAF-SGP de la Sub Gerencia _c_le Personal, de fecha 18
de octubre de 2019 y &l Memorandum N° 1135-2019-MDB/GAF de la Gerencia de
Administracion y Finanzas de fecha 21 de octubre de 2019, y;

GONSIDERANDO:

Que, ¢! articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
28607 y Ley N> 30305, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
27972, Ley Organica de Munlmpalldades dispong que los Gobiernas [ocales gozan de
: autonomia politica, econdmica y administrativa en los gsuntos de su competericia, |2
' misma. que radica en [a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
7 administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

-\ Que, el sefior Mauro Enrique Valencia Cruzado se encuentra bajo el regimen laboral

&1 del Decreto Legislativo. N° 1057 - Reglmen Espec;al de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) — designado en el cargo de confianza de Sub Gerente de Techologia.
de la Informacién y Comunicaciones;

Que, la Ley N° 20849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
special del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su articulo 2°
hciso g) establece como un derecho del personal bajo el régimen CAS el otorgamiento
= «Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las
flue tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales»;

Que, mediante la Ley N°28409 se establece ¢l derecho del trabajador de la actividad
publica y privada a una licencia remunerada por paternidad; en.caso de alumbramiento
de su cényuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia; a
su vez a través de la L.ey N°30807 se dispone que esta licencia por paternidad es
otorgada por el empleador al padre por el periodo de diez (10) dias calendarios
consecutives,

E'stando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo dela L-ucha contra fa 'Corrup_c:i_c'm yla Impunidad”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR Licericia por Paternidad con Goce de
Remuneraciones, al servidor municipal sefior MAURO ENRIQUE VALENCIA
CRUZADO, Sub Gerente de Tecnologia de fa Informacién y Comunicaciones, bajo et
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por ¢l periodo de diez
(10} dias calendarios consecutivos, contados con efectividad a partir del dia 21 al 30
de octubre de 2019,

ARTi.CUL._O ‘SEGUNDO.- ENCARGAR al seflor JULIO ANTONIO MORENO CRUZ,
.. Gerente de Desarrollo Econémico y Licencias, las funciones del cargo de Sub Gerente
+y de: Tecriologia de la tnformacion y Cemunicaciones con eficacia del 21 de octubre del
1712019 hasta el 30 de octubre del 2019.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Sub Gerencia de- Personal el cumplimiento de la
presente Resolucion de Alcaldia.
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