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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA.

GERENCIA MUNICIPAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 020-2019-MDB/GM

Bellavista, 02 de mayo del 2019

t

VISTO:

fE! Informe N° 019-2019-MDB/GPICT, emitido por la Gerencia de Programacién,
Inversiones y Cooperacion Técnica; el Informe N° 51-2019-MDB/GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica e Informe N° 060-2019-MDB/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificado por las Leyes
N° 28607 y N° 30305, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades, el cual indica que la autonomia
que la Constitucion Politica establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de las Municipalidades, en el articulo 9° numeral 26
establece que es atribucion del Concejo Municipal el aprobar la celebracion de convenios de
cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales. Y el articulo 20° numeral

23 de la acotada Ley sefiala que es atribucion del Alcalde el celebrar los actos, contratos y

onvenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

" Que, siendo el convenio el instrumento juridico que suscribe la Municipalidad con entidades de

la administracion publica, personas juridicas de derecho privado nacionales y extranjeras u
organismos internacionales, a través del cual se manifiesta la voluntad de las partes para
desarrollar en forma planificada actividades de interés comun sin fines de lucro; por ello, es
necesario formular una directiva que establezca las normas y procedimientos para la formulacion,
negociacién, aprobacion, suscripcién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y renovacidon de
convenios de cooperacion interinstitucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia de Programacién, Inversion y
Cooperacion Técnica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria
Juridica y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 19¢-2019-MDB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 001-2019/MDB-GM,
denominada “Normas y procedimientos para la formulacién, negociacién, aprobacion,
suscripcion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y renovacidn de convenios de cooperacion
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¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
( “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
¢ “Aio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
(,
¢ DIRECTIVA N° 01 -2019-MDB-GM.
(‘,“
¢ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION, NEGOCIACION, APROBACION,

, SUSCRIPCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENGVACION DE CONVENIOS DE
¢ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
¢
¢ 1. OBIETIVO

¢ Establecer normas y procedimientos para la formulacién, negociacién, aprpbacién,
. suscripcidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién y renovacion de convenios de cooperacion o
¢ copatrticipacion de la Municipalidad Distrital de Bellavista con entidades o personas juridicas '
( de derecho publico y/o privado, nacionales y/o extranjeras.

( fl. FINALIDAD |
( Lograr el apoyo de las entidades de la administracién publica y privadas nacionales y
( extranjeras, interesados en desarrollar actividades conjuntas en dreas de interés comun, con
( el fin de que contribuyan a alcanzar los objetivos de la Municipalidad Distrital de Bellavista.
f3{ {5y \gh BASE LEGAL.

S\ —F""s Ley N 27972-Ley orgénica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo N 719 -Ley de Cooperacion Técnica Internacional y sus modificatorias
{Ley N°28386 y Decreto Legislativo N°1451).

e Ley N 27692-Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional- APCl
y sus modificatorias (Ley N°28386, Ley N°28925 y Decreto Legislativo N°1451).

e Decreto Supremo N° 015-92-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°719.

o Decreto Supremo N°028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacidén Internacional-APCL.

A;m.,sm

—

e Ordenanza N2 011-2017-CDB que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

// IV. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.

La presente directiva regula el proceso de celebracién de los convenios interinstitucionales
entre la Municipalidad Distrital de Beliavista y personas juridicas de derecho piblico o
¢y privado, nacionales o exiranjeras y es de cumplimiento obligatorio por todos los érganos vy
unidades orgdnicas internas de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

;8

A. Para efectos del cumplimiento, se deben considerar las definiciones siguientes:

a.l. Convenio: Es el instrumento juridico, que suscribe la Municipalidad Distrital de
Bellavista, representada por el Alcalde- Distrital de Bellavista o en quien delegue su
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representacion mediante resolucién de alcaldia, con entidades de la administracién publica,
personas juridicas de derecho privado nacionales y extranjeras y organismos internacionales,
en el cual se manifiesta la voluntad de las partes para desarrollar en forma planificada
actividades de interés comiin sin fines de lucro.

a.2. Cooperantes o Contratantes: Son aquellas entidades de la administracion puablica,
personas juridicas de derecho privado nacionales y extranjeras y organismos internacionales,
con las cuales la Municipalidad Distrital de Bellavista suscribe un Convenio.

a.3. Renovacién: Es el acto de administracidn por el cual, las partes manifiestan a través de
adendas, clausulas adicionales u otro documento similar, su voluntad de continuar con el
desarrollo de un convenio vigente.

a.4. Adenda: Es un documento o conjunto de documentos mediante el cual las partes
manifiestan su voluntad de modificar, ampliar, renovar y/o precisar los términos de un
convenio vigente. Esta modificacion puede estar referida a hacer explicitos los compromisos

. asumidos, ampliar su aplicacién dentro de los compromisos acordados o la postergacion de
S\, la ejecucién de los acuerdos. 4

L :
f\ : 5. Delegacién de Facultades: Es el acto de administracién interna por cual Ia
( autoridad municipal delega en un funcionario la facultad de suscribir en su representacion,

( convenios de cooperacion, asumiendo ambos como delegante v delegado la responsabilidad

¢ de los actos que se deriven de ellos; con el compromiso de informar a la autoridad municipal.

( a.6. Ejecucion: Es el cumplimiento de los compromisos u obligaciones contraidas por las

{ partes en un convenio.

g-?’

f\," a.7. Seguimiento/Monitoreo: Es el proceso mediante el cual, el coordinador designado
verifica en forma permanente y comunica sobre la ejecucién de los compromisos del

( Convenio.

C’ y.4 . - . re .

( a.8. Evaluacién: Es el proceso mediante el cual, el coordinador designado, la unidad argénica

(’ de la Municipalidad Distrital de Bellavista y la Gerencia de Programacién, Inversiones v

Cooperacién Técnica evalda el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el Convenio,
en funcion a su objeto, logros y otros que demuestren los beneficios institucionales
alcanzados; asi mismo proponer a la autoridad municipal Jla recomendaciones
correspondientes a fin de superar los problemas presentados.

B. Clasificacion de los convenios:

g

:

b.1. Convenio Marco: Es el acuerdo que se suscribe con una o mds entidades de la
administracion pablica y/o personas juridicas de derecho privado, nacionales o extranjeras,
asi como con organismos internacionales, por el cual se propone el logro de objetivos
generales de interés comin y deja abierta la posibilidad de suscribir convenios especificos
para el logro de un fin determinado.
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b.2. Convenio Especifico: Es el acuerdo que suscriben, en merito a un convenio marco con
una o mds entidades de la administracion publica y/o personas juridicas de derecho privado,
nacionales o extranjeras, asi como organismos internacionales, para el logro de objetivos
especificos claramente determinados e individualizados.

A diferencia del convenio marco, el convenio especifico no abre posibilidades de desarrolio
de otras actividades diferentes a las establecidas en el convenio marco.

b.3. Convenios de Cooperacién: Es la definicién que se le otorga a los convenios Unicos, que
no tienen las condiciones ni caracteristicas de Convenios Marco o Especifico, siendo suscritos

por una sola vez, contando con compromisos especificos que sefdn efectuados en un solo
acto.

C. El proceso de los convenios se desarrollars en las etapas siguientes:

a. Expresion de interés de la entidad que promueve la suscripcién del convenio
b. Formulacidn del anteproyecto del convenio

c. Negociacién

d. Formuiacién del proyecto

e-Aprobacidn

f. Suscripcién

g. Ejecucién

h. Seguimiento / Monitoreo

i. Evaluacidn

La Municipalidad Distrital de Bellavista puede suscribir convenio con:
a. Entidades de la administracion publica, nacionales o extranjeras.

(\‘ b. Personas juridicas de derecho privado, nacionales o extranjeras.
é c. Instituciones u Organismos internacionales

¢ V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

(

¢ 6.1. De la estructura bésica de los convenios.

Los Convenios que suscriba la Municipalidad Distrital de Bellavista tendr la estructura basica
siguiente {ver anexo 1)

a. Denominacidn del Convenio
b. Parte Introductoria
s, c. Clausulas:
N < c.1. Antecedentes
o ¢.2. Base Legal
c.3. Objeto
7 c.4. Objetivos
c.5. Compromisos u obligaciones de las partes i

¢.6. Designacién de coordinadores institucionales v responsabilidades
¢.7. Financiamiento

c.8. Vigencia o Duracién del convenio
¢.9. Libre adhesion y Separacion

Vil <

S
Bermraper
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\

¢.10. Solucidn de controversias
d. Parte Final:
d.1. Nimero de Ejemplares
d.2. Lugar y fecha de suscripcion del convenio
d.3. Firma de los representantes de las partes intervinientes.

La explicacion del contenido de cada uno de estos numerales se encuentra en al Anexo N°
01 “Contenido de la estructura bdsica de los convenios a suscribirse con la Municipalidad
Distrital de Bellavistg” que forma parte de la presente directiva.

6.2. _La expresion de intereses por un dérgano o unidad orgénica de la Municipalidad
Distritzal de Bellavista.

La alta direccién, érganos de asesoramiento, drgancs de apoyo o sus unidades orgdnicas, con
la autorizacién del gerente inmediato superior, en funcién de los objetivos institucionales de
mediano y corto plazo correspondiente a sus competencias, pueden expresar interés de
suscripcion de un convenio con una persona juridica de derecho publico o privado; debiendo
elaborar un anteproyecto de convenio, salvo la alta direccién quien podrd delegar al drgano

\ o unidad organica correspondiente, su elaboracién.

6.3. La formulacién y negociacidn de convenios. Se ajustard a los lineamientos generales
siguientes:

a. Los convenios de cooperacion interinstitucional que formulen y negocien la alta direccion,
los 6rganos de asesoria, 6rganos de apoyo o unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital
de Bellavista deben estar vinculados con su misién vy visién de mediano y largo plazo.

b. las actividades que se prevean desarrollar y los compromisos asumidos por la parte
cooperante o contraparte estardn orientadas a potenciar los programas, proyectos o
actividades que formen parte de los planes del érgano o unidad orgénica de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

6.4. El proceso de aprobacién de convenios.-

a. Una vez formulado el proyecto de convenio por la alta direccidn, el drgano o unidad
organica interesada, éste serd presentado a la Gerencia Municipal, adjuntando fa siguiente
documentacion:

a.1.Carta de presentacion de la contraparte o cooperante en la gque se incluya el documento
de identidad de su representante legal, RUC documento que acredite la inscripcién registral
de la contraparte, de ser el caso, asi como los compromisos que asumiria.

/ a.2. En el caso de tratarse de organismos no gubernamentales, el documento que acredite el

Registro de Inscripcidén en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

a.3. El texto en fisico v en medio digital del convenio, asi como su versidon en lengua
extranjera y su traduccién, si fuera el caso.
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a.4. Documento (Informe técnico, Estudio de Factibilidad u hoja de estudio) mediante el cual
el érgano o unidad organica técnica especializada sustente {a importancia, necesidad y costo
— beneficio de la suscripcion del convenio.

Sy

Ka.s. Los compromisos que se asuman en el marco de un Convenio, que demanden gastos,
deberdn estar debidamente presupuestados en las respectivas unidades ejecutoras. En el
caso que el convenio requiera la ejecucion de gastos no previstos, serd necesario de que la
Gerencia de Planeamiento y presupuesto de su opinidn a fin de proponer la modificacion
presupuestaria correspondiente y establecer la fuente de financiamiento para honrar los
compromisos asumidos en dicho Convenio.

a.6. Documento en el que la gerencia de asesoria juridica emita opinién o dictamen legal.

a.7. Para el caso de convenios con Gobiernos Regionales y Locales, el Acta de Sesién de
Concejo respectiva, donde se aprueben los acuerdos relacionados con el proyecto de
Convenio materia de trémite.

s

15 ]a.8-Resolucion de Alcaldia delegando la facultad a un funcionario para suscribir el convenio,
/ en caso que no sea suscrito por el Alcalde Distrital de Bellavista.

( b. En el caso de proyectos de convenios sean presentados por las entidades Cooperantes
directamente a la Gerencia Municipal, ésta remitira el expediente a la Gerencia de
Programacion, Inversiones y Cooperacion Técnica, a fin de gestionar y coordinar con el
organo involucrado del Municipio, procediendo con lo siguiente:

b.1. Verificar el cumplimiento de los requisitos detailados en el fiteral a} def numeral 6.4.

b.2. En caso de incumplimiento de algin requisito y/o documentacidn en el expediente,
solicitard al organo proponente, la remisién de los documentos faltantes en un plazo de tres
{03) dias, vencido éste se procederd a su devolucidn.

b.3 Solicitar al érgano o unidad organica técnica especializada, la emisién de opinién sobre la
necesidad e interés institucional de suscribir el convenio.

¢. Admitido el proyecto de convenio presentado, la Gerencia de Programacion, Inversiones y
Cooperacion Técnica derivara el expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;
para que, en un plazo no mayor a cinco (05) dias, emita opinidn técnica.

%.: d. En caso, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita opinidn técnica favorable, la
Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacion Técnica, remitird el expediente a la
Gerencia de Asesoria Juridica para que en un plazo de tres (03) dias emita la opinion legal
pertinente; Emitida la opinidn legal se remite el expediente a la Gerencia de programacion,
inversiones y Cooperacidn Técnica para que continte con el tramite hasta su aprobacion.

e. En caso, la opinion técnica o legal no fuera favorable se devuelve al drgano o unidad
organica para su modificacion o archivo, segtin sea el caso.
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f. La Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacidén Técnica, una vez declarada la
viabilidad del proyecto de convenio, remitiré el expediente a la Gerencia Municipal, quien lo
derivara a la Secretaria General en el dia, para que sea propuesto ante el Consejo Municipal
para su aprobacion.

g. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o la Gerencia de Asesoria Juridica, de ser el
caso, podrén coordinar directamente con el érgano o unidad orgénica interesada en la
suscripcion del convenio a fin de superar las observaciones técnicas o juridicas
correspondientes, las cuales deberan ser subsanadas por éstas en el plazo maximo de dos
{02} dias habiles de comunicadas dichas observaciones por el medio més conveniente.

6.5. Para el acto de suscripcidn del convenio.

a. Aprobado el convenio mediante acuerdo de consejo, la Alcaldia a través de la Gerencia
Municipal remitird el referido acuerdo y el expediente del convenio a la Gerencia de
\ Programacion, Inversiones y Cooperacidon Técnica, quien, coordinaré la suscripcion del
| convenio entre los titulares de la contraparte y de la municipalidad.

b. El Alcalde de la Municipalidad o quien cuente con la delegacién mediante resolucién de
alcaldia, suscribird el convenio que cuente con la aprobacién del Consejo Municipal.

La designacion del coordinador institucional se hara en funcidn a la especialidad y objetivo
del convenio y de manera excepcional, en funcidn a la persona.

6.6. Para la ejecucién del convenio.

La Municipalidad Distrital de Beflavista y la contraparte, daran cumplimiento a los acuerdos
adoptados en el convenio. Para ello, los coordinadores institucionales adoptaran las medidas
pertinentes, para garantizar el 6ptimo desarrollo de las actividades y cumplimiento de los
compromisos previstos en el convenio.

El coordinador o coordinadores institucionales de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
designados en el convenio, deberdn ser notificados formalmente de la competencia que

deben asumir en la ejecucion del convenio.

6.7. Para el seguimiento/ Monitoreo.

N
J%’Né la Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacién Técnica, buscard mantener
l"; actualizada la informacién sobre la ejecucion de los convenios suscritos por la Municipalidad
Distrital de Bellavista a través de los documentos de trabajo siguientes; Ficha técnica del
convenio (Anexo N° 02) El plan de trabajo (Anexo N° 03) v los informes de los érganos

responsables del convenio.

La Ficha Técnica del Convenio, deberd ser llenada por el coordinador responsable del
Convenio, bajo responsabilidad, v remitida a la Gerencia de Programacion, Inversiones v
Cooperacion Técnica para su conocimiento.
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En el plan de trabajo se detallaran las actividades a desarrollar, su financiamiento,
cronograma de ejecucion, entre otros.

La ejecucién de las actividades previstas y aprobadas en el Plan de Trabajo estard bajo la
responsabilidad de los coordinadores designados.

6.8. Para la evaluacién de los conveni oS,

TN

a. Si el periodo de ejecucion del convenio excede los tres meses, la persona designada como
responsable de fa coordinacién institucional formulard en el término de quince {15) dias
calendario de concluido cada trimestre, un informe sobre la ejecucion del convenio.

b. En dicho informe se detallaran las actividades realizadas y el avance de los indicadores de
gestion establecidos, recursos presupuestarios y financieros utilizados. El informe sobre la
ejecucion del convenio serd cursado por el gerente del drgano involucrado de la
Municipalidad a la Gerencia de Programacion, inversiones y Cooperacion Técnica; La misma
\ Que consolidard los informes de la ejecucién de los convenios vy formulard el informe
\ correspondiente y lo remitird a la Gerencia de Ia Municipalidad Distrital de Bellavista.

$/ c. Al término de la vigencia del convenio:

- La persona designada como responsable de la coordinacién institucional formulard, en el
término de treinta (30) dias calendario de concluido el plazo del convenio, el informe
correspondiente; salvo en aquellos convenios que tiene plazo indefinido que deberan
informar al cumplirse los objetivos del mismo.

- En dicho informe se detallard las actividades realizadas, los logros obtenidos en funcién a
los indicadores y objetivos establecidos, las tareas pendientes; asimismo los motivos por los
que no se han desarrollado las actividades. El citado informe serd cursado por el
coordinador institucional designado a la Gerencia de Programacidn, inversiones ¥
Cooperacion Técnica; La misma que consolidard la informacién recibida, formulargd el
informe final y lo remitiré a la Gerencia Municipal de Bellavista.

- Este informe evaluativo serd un indicador para la renovacion del convenio en caso de ser
requerido.

6.9. Plazo de duracién, modificacién v renovacion de convenios.

a. El plazo de duracion del convenio marco puede establecerse de forma indefinida, salvo
"/ pacto en contrario.

,
g

b. En el caso de ser un convenio especifico, el plazo debe establecerse con sujecion al plazo
sefialado en el convenio marco, salvo los convenios que involucran contrapartida por parte
de la municipalidad, éstos deberdn estar financiados a través de la respectiva Unidad
Ejecutora en cada afio fiscal.
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( c. En caso de convenios con organismos no gubernamentales, estos se sujetaran a los
' periodos de vigencia que dichos organismos tengan registrados en la Agencia Peruana de
c Cooperacion Internacional, para sus actividades en el Perti.

-~

d. La modificacién de convenios estard supeditada al interés de las partes v a los logros
obtenidos y se realiza bajo el mismo procedimiento de la aprobacion del convenio inicial y se
formaliza a través del documento denominado Adenda

e. La renovacion estara sujeta al interés y la necesidad de las partes. Asimismo, ésta debe ser
soficitada, a la autoridad municipal, por el érgano municipal involucrado en el plazo de
treinta (30) dias habiles antes del término de la vigencia del convenio; adjuntdndose el
Informe de Evaluacién Preliminar respectivo (el mismo que contendrd el impacto generado
en la poblacion beneficiada, interés y necesidad de las partes).

2\ 6.10, Para el archivo de los convenios

a. Para el caso de los convenios suscritos por el Alcalde de la Municipalidad Distrital o su
representante designado mediante Resolucién de Alcaldia, la Gerencia de Programacion,
Inversiones y Cooperacién Técnica archivaré los expedientes originales que sustentan la

suscripcion de los convenios, asi como el original del convenio y del Acuerdo de Consejo que
lo autoriza.

b. Para el caso de los expedientes de los convenios ejecutados, se remitird a la Secretaria
General para su archivo definitivo.

6.11. Disposiciones Finales

a. Los convenios de cooperacion que se suscriban con entidades extranjeras e instituciones
internacionales se rigen bajo el marco normativo de nuestro pais, asi como por los
tratados internacionales ratificados por el Perd que sean pertinentes y conforme a las
normas del codigo Civil Peruano.

b. La estructura basica de convenios precisada en el Anexo N° 01 del numeral 6.1 de las de
Disposiciones Especificas, no es aplicable a los convenios de Adhesién y otros del
Gobierno Nacional que presentan su propia estructura de convenio.
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Anexo N° 01
Directiva N° 001-2019-MDB-GM

CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LOS CONVENIOS A SUSCRIBIRSE CON LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA.

1.- DENOMINACION: Convenio de.......ocoovveveveveennn. entre
Municipalidad Distrital de Bellavista.

2.- PARTE INTRODUCCTORIA: Aqui se sefiala en nombre de las instituciones que suscriben el
convenio, las personas que las representan legalmente identificaindose con el respectivo
documento que acredite la representacién de ser el caso , documento de identidad, sus

domicilios legales, el cargo que desempefian en la organizacion y la denominacion que
\adoptan para efectos del convenio.
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A.- Antecedentes: Se describe la naturaleza y la misidon de las entidades que suscriben el
convenio tomando como referencia la Ley de Creacidn, Reglamento de Organizacion y
Funciones para el caso de entidades publicas y el acta de constitucién para el caso de
instituciones privadas nacionales.

B.- Objeto: Se determina la materia, reas, proyectos o actividades que abarca el acuerdo.

C.- Objetivos: Se formulan los logros en términos de metas a obtener en la ejecucion del
convenio. En este aspecto es recomendable se establezcan indicadores de gestién con el
propdsito de que la evaluacidn de la eficacia del convenio pueda ser cuantificable.

D.- Compromiso de las partes: Se establecen en forma clara las obligaciones que cada parte
firmante del convenio asume en la ejecucion del mismo. En este aspecto es indispensable
que el compromiso que asuma el respectivo 6rgano o unidad orgédnica municipal se
encuentre enmarcado en su Plan Operativo Anual o en el Plan

Estratégico respectivo, por cuanto las actividades deben estar debidamente
presupuestadas.

En el caso de convenios especificos se determinan en forma mas detallada los acuerdos de
; las partes, pudiendo llegar a formular Planes de Trabajo en el que se establezcan los plazos
o 8° «-fﬁ ¥ responsabilidades de ejecucion.

En esta parte también se indicard el financiamiento del convenio o cudnto es lo que aporta
cada parte para la ejecucién del convenio.

E.- Designacién de Coordinadores Institucionales: Con el propdsito de facilitar la ejecucion
o cumplimiento del convenio, es conveniente que las partes intervinientes designen a la
persona encargada de representarlos técnicamente. La designacién del coordmador
institucional de hara citando el cargo y, excepmona!mente a la persona.
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(C F.- duracién del convenio: Se establece el plazo de duracién. Si las partes estan de acuerdo
(t aqui se podra establecer las condiciones para la renovacion automatica del convenio.

(¢ G.- Libre Separacion: Se establece que la MDB puede dar por concluido el convenio sin
(¢ expresion de causa previa comunicacion a la entidad o entidades que suscriben el convenio,
(( cuando asi se determine.

H.- Solucién de controversias: Se establece que cualquier duda o interpretacién a los
términos del convenio se acudird al buen entendimientc de las partes y que las
(( controversias deben ser resueltas en comin acuerdo. '

PARTE FINAL:

\A.~NUmero de ejemplares.
B.- Lugar y Fecha de suscripcién del convenio
C.- Firma de los representantes de las parte intervinientes.
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Anexo N° 03
Directiva N° 001-2019-MDB-GM

PLAN DE TRABAIO
CONVENIO CON FICHA TECNICA DE SUSCRIPCION N°....ovvooeeeoe MDEB-CT del...................
Actividades __Fechaq) | Producto o Servicio R e
‘Propuestas | Inicio | Termino | Denominacién Can’adad Monto | Responisable Beneficiarios

1)

ISR

(1) Consignar Estimados

SEGUIMIENTO BEL C@N VEN IO

- Informes de
Ej ecucion

0. Fecha :
N

Co‘nsignar Aspectos u Observaciones importantes de los Avances

{2) Consignar la fecha de recepcidn.
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