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MUNICIPALIDAD DISTRITAL Co n ' a e n '

DE BELLAVISTA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 31¢ -2019-MDB

Bellavista,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: el Informe N° 070-2019-MDB/GPP de fecha 16 de mayo de 2019, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, que propone la designacion del nuevo Coordinador del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afo 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes N° 28607 vy
N° 30305, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa ¢n
los asuntos de su competencia; concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27977
- Ley Organica de Municipalidades, el cual indica que la autonomia que la Constitucion Politica
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 29332 y sus modificatorias, se cre¢ el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de
los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; ii)
Mejorar la ejecucion de proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de politica de

‘\\;{;, mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais; iv) Simplificar
j o} tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo a
/' competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobicrnos

locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y vi) Prevenir riesgos de
desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF se aprobaron los procedimientos para ¢l
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mcjora de la
Gestion Municipal del 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal d) del parrafo 18.1 de!
articulo 18° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, el articulo 17° inciso 17.1 del referido Decreto Supremo, establece que ‘el Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designa a un servidor municipal como
Coordinador Pl, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el
cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades utilizada
por el Pl. Cualquier cambio en la designacion del Coordinador Pl debe ser informado a la Direccion
General de Presupuesto Publico de manera inmediata”,

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 066-2019-MDB de fecha 11 de enero de 2019, se designo
al sefior Nolberto Javier LLaxa Baca como Coordinador del Programa de Incentivos dc la
Municipalidad Distrital de Bellavista y responsable de coordinar, con las distintas arecas de la
Municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas para el Ejercicio Fiscal 2019, segun lo
dispuesto en la Resolucion Directoral N° 018-2018-EF/50.01;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 273-2019-MDB de fecha 09 de abril de 2019, se resolvio
aceptar la renuncia presentada por el sefior Nolberto Javier LLaxa Baca al cargo de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, a través del Informe N° 070-2019-MDB/GPP de fecha 16 de mayo de 2019, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto propuso la designacion del nuevo Coordinador del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019 de la Municipalidad Distrital de Bellavista
y responsable de coordinar, con las distintas areas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas
establecidas para el Ejercicio Fiscal 2019;

I“stando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 066-2019-MDB de fecha 11
de encero de 2019, mediante la cual se design6 al sefor Nolberto Javier LLaxa Baca como
Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Bellavista y responsable de
coordinar, con las distintas areas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas
para el Ejercicio Fiscal 2019.

Articulo Seqgundo.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al CPC Jorge Luis Eche Cobenas como
I Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Bellavista y responsable de
/ coordinar, con las distintas areas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas
para el Ejercicio Fiscal 2019.

Nombres y Apellidos: Jorge Luis Eche Cobefias

Cargo que ocupa en la Entidad: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Correo electronico: jorge.eche@munibellavista.gob.pe

Teléfono de contacto: 942887169

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo _Cuarto.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
www.munibellavista.gob.pe.

Articulo Quinto.- ENCARGAR al funcionario designado la comunicacion de la presente Resolucion
al Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
/‘ /
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